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REGULAMENTUL 

PRIVIND ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA COMISIEI DE DISCIPLINĂ 

ŞI PROCEDURA DISCIPLINARĂ 

În temeiul Art. 7 alin. (4) punctul 4, Art. 10 alin. (2) punctul 3 şi Art. 11 alin. (4) din 

Regulamentul referitor la organizarea şi funcţionarea Registrului Urbaniştilor din 

România, astfel cum a fost aprobat prin Hotărârea nr. 101 din 29 iulie 2010 a 

Consiliului Superior al Registrului Urbaniştilor din România, publicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 577 din 13 august 2010, 

Consiliul Superior al Registrului Urbaniştilor din România aprobă prezentul 

Regulament: 

 

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

ART. 1 Răspunderea disciplinară 

(1) Specialiştii cu drept de semnătură sau alt drept echivalent înscrişi în Registrul 

Urbaniştilor (în înţelesul pe care această sintagmă combinată îl primeşte prin utilizarea 

definiţiilor relevante cuprinse în Regulamentul privind dobândirea dreptului de semnătură 

pentru documentaţiile de amenajare a teritoriului şi de urbanism, astfel cum a fost aprobat 

prin hotărâre a Consiliului Superior al Registrului Urbaniştilor din România, în cele ce 

urmează numiţi generic „Specialiştii“ şi, individual, „Specialistul“), și experții tehnici 

extrajudiciari în specializarea urbanism și/sau amenajarea teritoriului răspund disciplinar 

pentru fapta culpabilă constând în nerespectarea legislaţiei privind amenajarea teritoriului şi 

urbanismul, a oricăror alte dispoziţii legale şi/sau reglementări aplicabile în domeniu, a 

Regulamentului referitor la organizarea şi funcţionarea Registrului Urbaniştilor din 

România, a Regulamentului privind dobândirea dreptului de semnătură pentru 

documentaţiile de amenajare a teritoriului şi de urbanism, a hotărârilor obligatorii ale 

Consiliului Superior al Registrului Urbaniştilor din România, denumit în cele ce urmează 

„Consiliul Superior“, a hotărârilor/deciziilor obligatorii ale oricăror alte organe ale 

Registrului Urbaniştilor din România, denumit în cele ce urmează „RUR“, precum şi 

pentru orice faptă săvârşită (prin acţiune/omisiune)/orice act îndeplinit în exerciţiul 

dreptului de semnătură sau al altui drept echivalent sau în legătură cu acesta care aduce 

atingere prestigiului profesiei sau RUR, orice astfel de faptă constituind abatere 

disciplinară.  
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(2) Angajarea răspunderii disciplinare a Specialiştilor este rezultatul unei proceduri care 

face obiectul prezentului regulament, aplicate de către Comisia de disciplină a RUR, 

instituită prin Art. 10 alin. (2) punctul 3 din Regulamentului referitor la organizarea şi 

funcţionarea Registrului Urbaniştilor din România, având structura descrisă în Art. 4 de mai 

jos, şi finalizate prin decizie/hotărâre a organelor RUR, conform competenţelor stipulate în 

Art. 16-17 de mai jos. 

(3) Sancţiunile disciplinare sunt cele prevăzute în Art. 22 din Regulamentul referitor la 

organizarea şi funcţionarea Registrului Urbaniştilor din România. Alegerea sancţiunii 

disciplinare şi individualizarea acesteia, atunci când este cazul, se fac în funcţie de 

gravitatea abaterii disciplinare, avându-se în vedere: 

(a) împrejurările săvârşirii faptei, inclusiv existenţa oricăror circumstanţe 

atenuante sau agravante, inclusiv caracterul repetitiv al faptei ori gradul de periculozitate și 

efectele faptei în timp; 

(b) gradul de vinovăţie; 

(c) consecinţele faptei constituind abatere disciplinară; 

(d) comportamentul general al Specialistului vizat; 

(e) eventuale sancţiuni disciplinare aplicate anterior Specialistului vizat. 

(4) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica o singură sancţiune disciplinară. 

(5) Cauzele de exonerare de răspundere disciplinară sunt cele aferente răspunderii 

disciplinare din dreptul muncii, aplicabile în mod corespunzător. 

(6) Răspunderea disciplinară a Specialiştilor nu exclude alte forme de răspundere prevăzute 

de lege. 

ART. 2 Prescripţia răspunderii disciplinare 

Răspunderea disciplinară se prescrie în termen de 2 ani de la data săvârşirii faptei, fiind 

aplicabile în mod corespunzător cauzele de întrerupere şi suspendare de drept comun. 

ART. 3 Cooperare internaţională 

(1) Actele procedurii disciplinare privind un Specialist cetăţean al unui alt stat membru al 

Uniunii Europene sau al unui stat aparţinând Spaţiului Economic European sau al 

Confederaţiei Elveţiene se vor comunica autorităţii competente din respectivul stat, potrivit 

dispoziţiilor imperative ale legislaţiei aplicabile la respectiva dată. 

(2) Similar se va proceda în cazul altor proceduri disciplinare cu element relevant de 

extraneitate, potrivit dispoziţiilor imperative ale tratatelor/acordurilor internaţionale la care 

România este parte. 

 



3 

 

 

CAPITOLUL II 

COMISIA DE DISCIPLINĂ 

Secţiunea I 

Organizare şi funcţionare 

ART. 4 Structură 

(1) Comisia de disciplină a RUR este organizată la nivel național, având sediul la sediul 

central al RUR. 

(2) Comisia de disciplină a RUR este alcătuită din 4 membri titulari și 4 membri 

supleanți, reprezentanți la nivel regional, astfel: 

- 1 membru titular și 1 membru supleant din Regiunea Sud; 

- 1 membru titular și 1 membru supleant din Regiunea Nord-Est; 

- 1 membru titular și 1 membru supleant din Regiunea Nord-Vest; 

- 1 membru titular și 1 membru supleant din Regiunea Vest. 

(3) Comisia de disciplină a RUR este condusă de un președinte, ales dintre membrii 

Consiliului Superior. 

(4) În absența președintelui, Comisia de disciplină a RUR este condusă de un 

vicepreședinte, ales dintre membrii Consiliului Superior.  

(5) Secretariatul Comisiei de Disciplină se asigură de către personalul desemnat în acest 

scop din cadrul Secretariatului RUR.   

ART. 5 Abrogat. (cf.Hot.nr.352/2020) 

ART. 6            Componenţă   

Membrii Comisiei de Disciplină a RUR sunt desemnați dintre specialiștii atestați de RUR, 

printr-o procedură de selecție desfășurată în două etape: preselecție și  selecție finală. 

(1) În etapa de preselecție sunt identificați, din baza de date a RUR, specialiștii care 

îndeplinesc următoarele condiții: 

(a) Au domiciliul într-o localitate din regiunea respectivă; 

(b) Au cel puţin 10 ani de activitate profesională în domeniul amenajării teritoriului și 

urbanismului, perioadă calculată de la data obținerii dreptului de semnătură pentru cel puțin 

o categorie de documentație de urbanism sau de amenajare a teritoriului; 
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(c) Dețin drept de semnătură pentru mai multe categorii de documentații de urbanism şi 

amenajarea teritoriului; 

(d) Figurează în evidența RUR cu achitarea integrală a tarifelor de exercitare a dreptului 

de semnătură pentru documentațiile coordonate/elaborate; 

(e) Desfășoară activitate profesională substanțială în domeniul amenajării teritoriului și 

urbanismului, dovedită cel puțin prin valoarea totală a tarifelor de exercitare a dreptului de 

semnătură plătite în perioada din ultimii 4 ani calculată până la data începerii procedurii de 

selecție a specialiștior pentru modificarea componenței Comisiei de Disciplină; 

(f) Au reputaţie profesională neștirbită recunoscută; 

(g) Nu au suferit sancţiuni penale, disciplinare sau administrative în exercitarea 

profesiunii; 

(2) Etapa de preselecție se încheie cu stabilirea a 4 specialiști din fiecare regiune care 

îndeplinesc integral condițiile prevăzute la alin. (1), aceștia fiind invitați ulterior să își 

exprime acordul de a face parte din Comisia de Disciplină iar în acest scop să transmită la 

secretariatul RUR curriculum vitae actualizat și o declarație de intenție, conform Anexelor 

nr. 1 și 2 la prezentul Regulament. 

(3) După primirea documentelor prevăzute la alin. (2), în etapa de selecție finală sunt 

evaluați specialiștii preselectați, care îndeplinesc cât mai multe din următoarele condiții: 

(a) Au vastă experiență profesională în domeniul urbanismului și amenajării 

teritoriului, cel puțin în proiectare și/sau în administrația publică;  

(b) Au experiență managerială și/sau competențe în luare de decizii, prin funcțiile 

deținute (în sectorul public, privat, în organisme profesionale etc.) ; 

(c) Au experiență în domeniul juridic și/sau au cunostințe de legislația aferentă 

reglementărilor urbanistice și a celor cu care se completează prezentul Regulament; 

(d) Motivele și obiectivele precizate în declarația de intenție sunt pertinente și 

corespund obiectivelor asumate de Consiliul Superior al RUR în mandatul respectiv. 

(3) Etapa de selecție finală se încheie cu stabilirea a 8 specialiști care sunt propuși pentru a 

fi desemnați  membri ai Comisiei de Disciplină, dintre care 4 specialiști ca membri titulari 

și 4 specialiști ca membri supleanți, câte unul din fiecare regiune. 

(4) Procedura de selecție a membrilor Comisiei de Disciplină este realizată de către 

președintele și vicepreședintele Comisiei de Disciplină, cu sprijinul secretariatului RUR. 

(5) Procedura de selecție a membrilor Comisiei de Disciplină se declanșează în  maxim 30 

de zile de la data emiterii hotărârii Consiliului Superior privind desemnarea președintelui și 

vicepreședintelui Comisiei de Disciplină.  



5 

 

În raport cu activitatea din mandatul anterior a membrilor Comisiei de Disciplină, 

președintele și vicepreședintele Comisie de Disciplină pot decide continuarea activității 

unor membri cu încă un mandat. În acest caz, procedura de selecție se desfășoară doar 

pentru membrii Comisiei de Disciplină ce vor fi înlocuiți. 

(6) Președintele Comisiei de Disciplină transmite Consiliului Superior spre aprobare 

propunerea privind componența Comisiei de Disciplină, împreună cu toate documentele 

care au stat la baza selecției specialiștilor respectivi.  

(7) În termen de maxim 30 de zile de la aprobarea componenței Comisiei de Disciplină prin 

hotărâre a Consiliului Superior, Comisia de Disciplină își începe activitatea prin 

organizarea primei ședinte de lucru. 

(8) Mandatul membrilor Comisiei de Disciplină este personal, neputând fi exercitat prin 

delegare sau corespondenţă, şi are o durată continuă pe toată perioada mandatului 

Consiliului Superior în cadrul căruia a fost aprobată componența respectivă a Comisiei de 

Disciplină. 

(9) Membrii Comisiei de Disciplină nu pot avea mai mult de două mandate complete 

consecutiv. 

ART. 7 Atribuţiile preşedintelui Comisiei 

Preşedintele Comisiei are următoarele atribuţii principale: 

(a) abrogată; (cf.Hot.nr.352/2020) 

(b) reprezintă Comisia în faţa oricărui alt organ al RUR, precum şi în relaţia cu orice 

terţ; 

(c) asigură buna organizare a evidențelor Comisiei de Disciplină, supervizează 

actualizarea registrelor prevăzute la Art. 15 de mai jos şi organizarea arhivei Comisiei, 

în condiţiile legii, asigurând prin secretariatul Comisiei ţinerea corespunzătoare a 

oricăror alte evidenţe care se impun, în colaborare cu directorul executiv al RUR, numit 

în cele ce urmează „Directorul Executiv”; 

(d) programează şedinţele de lucru ale Comisiei pe baza plângerilor înregistrate, a 

hotărârilor de autosesizare adoptate de Consiliul Superior, a cursului de soluţionare a 

acestora, precum și a problemelor de ordin administrativ înregistrate în activitatea 

Comisiei de Disciplină;  

(e) conduce dezbaterile în cadrul şedinţelor de lucru şi asigură disciplina acestora; 

(f) constată cazul de vacanţă şi dispune intrarea în funcţie a supleantului prin 

exprimarea votului în plen în locul titularului înlocuit. 

(g) desemnează dintre angajaţii RUR, de la sediul central, persoana/persoanele care 

asigură secretariatul Comisiei, şi îi/le stabileşte fişa postului, secretariatul Comisiei 

lucrând sub conducerea sa exercitată în colaborare cu Directorul Executiv; 
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(h) organizează orice alte activităţi ale Comisiei având caracter administrativ, în 

colaborare cu Directorul Executiv. 

ART. 8 Supleanţi 

(1) Abrogat. (cf.Hot.nr.352/2020) 

(2) Înlocuirea membrilor Comisiei de către supleanţi va respecta criteriul regional.  

(3) Supleantul exercită plenitudinea atribuţiilor titularului, prin participarea la analiza 

cazurilor disciplinare în grupuri de lucru și participarea la ședințele comisiei de disciplină, 

cu excepția dreptului de vot, care se exercită numai în situația constatării cazului de vacanță 

al membrului titular.   

ART. 9 Incompatibilităţi 

(1) Fără a împieta asupra aplicării de mai sus, poate fi membru al Comisiei Specialistul 

care: 

(a) nu este membru al Consiliului Superior; 

(b) nu a suferit vreo condamnare, prin hotărâre judecătorească irevocabilă, 

pentru săvârşirea cu intenţie a vreunei fapte penale; 

(c) nu desfăşoară în mod direct, chiar şi temporar, activităţi/ocupaţii care pot 

leza prestigiul RUR, onoarea corpului Specialiştilor sau bunele moravuri, 

orice caz de incompatibilitate urmând a fi dovedit exclusiv cu înscrisuri. 

(2) Prevederile alineatului (1) al acestui Art. 9 se aplică în mod corespunzător şi 

supleanţilor. 

ART. 10 Abţinere şi recuzare 

(1) Membrii Comisiei trebuie să fie independenți și imparțiali și pot fi recuzaţi pentru cauze 

care pun la îndoială independenţa şi/sau imparţialitatea lor. Cauzele de recuzare sunt cele 

prevăzute de lege pentru recuzarea judecătorilor. Cererea de recuzare şi probatoriul aferent, 

putând consta exclusiv în înscrisuri, se comunică la secretariatul RUR în termen de 5 zile 

de la data comunicării Notificării (astfel cum aceasta este definită la alin. (2) al Art. 21 de 

mai jos) sau de la data la care petentul a cunoscut cazul de recuzare intervenit ulterior, sub 

sancţiunea decăderii. 

(2) Cererea de recuzare nu se poate reitera pentru acelaşi motiv. 

(3) Nu se pot recuza toţi membrii Comisiei. Pot fi recuzați toți membrii grupului de lucru 

desemnat, pentru motive temeinice. 

(4) Membrul Comisiei care ştie că în privinţa sa există o cauză de recuzare este obligat să se 

abţină, înştiinţând prompt despre aceasta pe preşedintele Comisiei şi făcând o declaraţie în 

acest sens, furnizând, totodată, proba respectivului caz de recuzare. 
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(5) Asupra cererii de recuzare/declaraţiei de abţinere a unui membru al Comisiei se 

pronunţă prin decizie preşedintele RUR, în termen de 10 zile de la comunicarea 

cererii/declaraţiei în cauză la secretariatul RUR, decizia nefiind supusă vreunei căi de atac. 

(6) Membrul Comisiei în privinţa căruia s-a decis recuzarea sau admiterea abţinerii nu are 

dreptul de a participa la vreun act al respectivei proceduri disciplinare. 

ART. 11 Remunerarea membrilor Comisiei 

(1) Membrii Comisiei, atât titulari cât și supleanți, sunt remuneraţi pentru participare la 

ședințele de lucru în plen si pentru participare la ședințele grupurilor de lucru cu 

indemnizații de şedinţă, al căror cuantum brut se stabileşte prin hotărâre a Consiliului 

Superior, plătibile din bugetul RUR şi supuse, dacă este cazul, prelevărilor impuse de 

legislaţia în vigoare la data plăţii. 

(2) ) Preşedintele Comisiei sau vicepreședintele se remunerează suplimentar cu o sumă al 

cărei cuantum brut lunar se stabileşte prin hotărâre a Consilului Superior, plătibilă din 

bugetul RUR şi supusă, dacă este cazul, prelevărilor impuse de legislaţia în vigoare la data 

plăţii.  

(3) Membrii Comisiei beneficiază şi de decontarea cheltuielilor de deplasare aferente 

procedurilor disciplinare la care participă, pe baza documentelor justificative supuse 

aprobării preşedintelui Comisiei. 

ART. 12 Încetarea şi suspendarea mandatului de membru al Comisiei 

(1) Mandatul oricărui membru al Comisiei încetează de drept, cu efecte imediate, dacă are 

lor una din următoarele circumstanțe: 

(a) încetează, din orice motiv, calitatea sa de Specialist;  

(b) nu mai îndeplineşte toate condiţiile prevăzute la Art. 6 alin. (3) din 

Regulamentul referitor la organizarea şi funcţionarea Registrului Urbaniştilor din România 

sau a intervenit vreunul dintre cazurile de incompatibilitate prevăzute la Art. 9 de mai sus, 

respectivului membru al Comisiei revenindu-i obligaţia de a informa prompt pe Directorul 

Executiv despre o astfel de situaţie; 

(c) a cumulat 3 absenţe nemotivate de la şedinţele Comisiei; 

(d) se află într-un caz de suspendare, din alte motive decât cele disciplinare de 

competenţa RUR, pentru mai mult de 6 luni; 

Sau prin expirarea duratei sale sau prin voinţa persoanei în cauză, la data indicată în actul 

său de renunţare la respectivul mandat. 

(2) Mandatul de membru al Comisiei se suspendă de drept la declanşarea unei anchete 

disciplinare sau la începerea urmăririi penale, într-o cauză de natura celor la care se face 

referire la Art. 9 alin. (1) de mai sus, respectiv Art. 6 alin. (3) din Regulamentul referitor la 

organizarea şi funcţionarea Registrului Urbaniştilor din România. 
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(3) Prevederile alineatelor (1) şi (2) ale acestui Art. 12 se aplică în mod corespunzător şi 

supleanţilor. 

ART. 13 Consultanţi 

(1) Comisia, la cererea preşedintelui său sau a oricărei părţi implicate, poate hotărî 

solicitarea unei opinii scrise, inclusiv sub formă de expertiză, sau invitarea la şedinţele sale 

de lucru a oricărei terţe persoane care dispune de cunoştinţe de specialitate necesare 

anchetei disciplinare. Comisia este independentă și suverană în aprecierile sale, nefiind 

ţinută de opinia respectivului specialist, opinie care are caracter exclusiv consultativ. 

(2) În cadrul Comisiei pot fi invitaţi avocaţi desemnaţi de către Consiliul Superior, pentru 

supravegherea din punct de vedere procedural a desfăşurării şedinţelor de lucru la care sunt 

invitate să participe părţile implicate, asistate sau reprezentate de către proprii avocaţi. 

(3) Remunerarea avocaţilor desemnaţi de către Consiliul Superior la care se face referire în 

alin. (2) al acestui Art. 13, precum şi, eventual, a celorlalţi consultanţi ai Comisiei se va 

efectua conform celor convenite între aceştia şi RUR, de la caz la caz. 

ART. 14 Reguli generale privind funcţionarea Comisiei 

(1) În procedura disciplinară, Comisia se întruneşte în şedinţe de lucru în plen, la 

convocarea preşedintelui, comunicată tuturor membrilor, cu cel puţin 5 zile înainte, precum 

şi în şedinţe ale Grupului de Lucru (astfel cum acesta este definit la Art. 21 alin. (1) de mai 

jos), potrivit procedurii ad-hoc pe care acesta din urmă şi-o stabileşte. 

(2) Toate comunicările între/către membrii Comisiei se realizează în scris, prin grija 

secretariatului său, prin transmitere prin orice mijloc ce asigură o dovadă a comunicării, 

inclusiv electronică. 

(3) Costurile funcţionării Comisiei se bugetează în cadrul şi se suportă de către RUR. 

 

ART. 15 Arhivă 

(1) Întreaga documentaţie primită şi toate materialele redactate în cadrul şedinţelor de lucru 

sau obţinute în orice mod în legătură cu activitatea Comisiei, atât cele administrative, cât şi 

cele aferente anchetei disciplinare, se vor redacta, multiplica şi arhiva, după caz, de către 

secretariatul Comisiei. 

(2) Comisia ţine la sediul său, prin grija preşedintelui, următoarele evidenţe: 

(a) Registrul general al cazurilor disciplinare, în care se înregistrează fiecare 

caz, precum şi documentele depuse/primite/transmise în legătură cu respectivul caz, în 

ordine cronologică; 

(b) Registrul deciziilor preşedintelui Comisiei şi al proceselor-verbale ale 

şedinţelor de lucru ale Comisiei, respectiv de deliberări, concluzii, decizii şi propuneri ale 

Comisiei; 

(c) Dosarele cauzelor disciplinare, câte unul pentru fiecare caz în parte, 

conţinând un exemplar original al întregii documentaţii aferente respectivului caz 

disciplinar. 
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Secţiunea a II-a 

Competenţe 

 

ART. 16 Abrogat. (cf.Hot.nr.352/2020) 

 

ART. 17 Competenţa Comisiei 

(a) desfăşoară ancheta disciplinară în fond în privinţa Specialiştilor cu drept de 

semnătura acordat de RUR, salariaţi ai RUR, experți extrajudiciari atestați RUR precum şi a 

oricăror Specialişti nerezidenţi şi formulează propuneri de soluţionare a unor astfel de 

cazuri disciplinare către Consiliul Superior; 

(b) abrogată. (cf.Hot.nr.352/2020) 

CAPITOLUL III 

PROCEDURA DISCIPLINARĂ 

ART. 18 Plângerea sau Sesizarea 

(1) Orice persoană care se consideră vătămată într-un drept sau interes legitim printr-un act 

îndeplinit sau printr-o faptă săvârşită de către un Specialist în exerciţiul dreptului de 

semnătură sau al unui drept echivalent poate formula plângere împotriva respectivului 

Specialist la Comisia de disciplină. 

(2) Plângerea greşit adresată se va îndrepta în cel mult 3 zile de către preşedintele Comisiei. 

(3) Plângerea se formulează în scris, în două exemplare, şi trebuie să conţină cel puţin: 

(a) numele/denumirea şi domiciliul/sediul social al petentului, în cazul 

persoanelor juridice urmând a se identifica şi reprezentantul legal/convenţional, cu 

prezentarea actului doveditor al calităţii de reprezentant; 

(b) numele Specialistului reclamat; 

(c) descrierea detaliată a obiectului plângerii; 

(d) motivarea în fapt şi în drept a plângerii; 

(e) toate mijloacele de probă în susţinerea plângerii, dintre care toate înscrisurile 

cu care înţelege petentul să-şi dovedească plângerea se vor anexa în copie certificată pentru 

conformitate cu originalul; 

(f) semnătura petentului persoană fizică sau a reprezentantului petentului 

persoană juridică, după caz. 

(4) Dacă preşedintele Comisiei apreciază că plângerea nu conţine toate elementele 

obligatorii, va solicita petentului ca, în termen de 5 zile de la comunicarea unei astfel de 

solicitări, să-şi completeze corespunzător plângerea. În caz de neconformare, Comisia poate 

formula de îndată propunerea de respingere a plângerii incomplete. 
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ART. 19 Autosesizarea 

Consiliul Superior poate decide deschiderea din oficiu a unei anchete disciplinare dacă 

dispune de indicii temeinice, provenite din orice surse (cu excepţia celor anonime), cu 

privire la o posibilă săvârşire a unei abateri disciplinare de către un Specialist aflat sub 

jurisdicţia de anchetă a respectivei Comisii.  

În aceeași măsură, Comisia se poate autosesiza, situație în care persoana sau grupul de 

lucru de la care emană autosesizarea nu va putea face parte din noul grup de lucru constituit 

în vederea soluționării autosesizării, pentru a respecta garanția imparțialității. 

ART. 20 Reguli procedurale speciale comune 

(1) Procedura anchetei disciplinare se desfăşoară cu respectarea principiilor imparțialității, 

legalităţii, celerităţii, contradictorialităţii şi a dreptului la apărare şi cu aplicarea principiului 

disponibilităţii. 

(2) Comisia lucrează în mod valabil în plen numai în prezenţa majorităţii simple a 

membrilor săi, în ședințe online, cu prezentă fizică le sediul Central RUR sau în sistem 

hibrid. Şedinţele de lucru ale Comisiei nu sunt publice. 

(3) Procedura disciplinară este esenţialmente scrisă, Specialistul vizat şi/sau petentul (dacă 

s-a formulat plângere) putând fi audiaţi numai dacă acest lucru este considerat necesar de 

către Comisie. 

(4) În cazul în care se decide audierea părţilor sau a oricăreia dintre ele, acestea/aceasta se 

vor/va cita cu cel puţin 7 zile înainte de data audierii. Toate comunicările către Specialistul 

vizat şi petent se vor realiza atât prin scrisoare recomandată cu cu aviz de primire și 

conținut declarat sau remitere personală sub semnătură de primire, cât și prin e-mail cu 

confirmarea expedierii mesajului, acolo unde este posibil și se cunoaște adresa de e-mail.  

(5) Părţile pot fi reprezentate/asistate de către avocaţi şi pot depune concluzii scrise în tot 

cursul procedurii, până la deliberările asupra propunerii de soluţionare a cazului disciplinar 

respectiv. Părţile pot consulta la sediul RUR dosarul cazului disciplinar în orice stare a 

anchetei disciplinare, pe bază de programare anterioară, realizată cu un termen rezonabil de 

minim 5 zile înainte, la secretariatul Comisiei. 

(6) Lipsa părţii corespunzător citate nu împietează asupra cursului anchetei disciplinare. 

(7) Comisia poate delibera pe baza probatoriului existent la dosarul cauzei, chiar şi cu 

ocazia primei şedinţe de lucru. Dacă se consideră că sunt necesare sau utile probe 

suplimentare, se va dispune în consecinţă, putându-se organiza şi alte şedinţe de lucru. 

(8) Procesul-verbal al fiecărei şedinţe de lucru va fi întocmit de către secretariatul 

respectivei Comisii în dublu exemplar, dintre care unul se clasează în registrul menţionat la 

Art. 15 alin. (2) lit. (b) de mai sus şi unul se clasează în dosarul respectivei cauze 

disciplinare, ambele semnate de către toţi membrii prezenţi ai Comisiei, precum şi de către 

orice alţi eventuali participanţi, în orice calitate. Absența semnăturilor altor participanți, în 



11 

 

afară de membrii prezenți ai Comisiei, nu invalidează Procesul-verbal sau lucrările 

respectivei ședinte. 

(9) Toate termenele pe zile instituite prin prezentul regulament se vor înţelege pe zile libere, 

adică neintrând în calculul lor nici ziua în care încep şi nici ziua în care se împlinesc, cu 

precizarea că dacă astfel termenul expiră într-o zi nelucrătoare, se consideră prelungit până 

la sfârşitul primei zile lucrătoare următoare. 

(10) Prezentul Regulament se completează cu dispoziţiile pertinente ale Regulamentului 

referitor la organizarea şi funcţionarea Registrului Urbaniştilor din România şi ale 

Regulamentului privind dobândirea dreptului de semnătură pentru documentaţiile de 

amenajare a teritoriului şi urbanismului, în caz de conflict aceste din urmă două 

regulamente urmând a prevala asupra prezentului regulament, precum şi cu cele ale Codului 

de procedură civilă, dar numai în măsura în care acestea din urmă sunt compatibile cu 

prezenta reglementare. 

ART. 21 Deschiderea şi desfăşurarea anchetei disciplinare 

(1) La deschiderea unui caz disciplinar prin plângere sau decizie de autosesizare, 

preşedintele Comisiei va fixa data primei şedinţe de lucru în plen a Comisiei, totodată 

desemnând trei membri ai Comisiei pentru a constitui un grup de lucru al respectivului caz 

disciplinar, dintre care un responsabil cu întocmirea raportului la care se face referire la 

alin. (4) al acestui articol, în funcţie de competenţele membrilor Comisiei şi de specificul 

faptei anchetate, denumit generic în cele ce urmează „Grupul de Lucru”. Desemnarea 

membrilor grupului de lucru se face cu respectarea principiului imparțialității, în funcție de 

criterii precum gradul de încărcare, expertiza specifică, intenția voluntară de a participa în 

respectivul grup de lucru, în așa fel încât să se asigure o distribuire echilibrată a cazurilor și 

soluționarea lor eficientă. 

  

(2) O notificare scrisă privind deschiderea anchetei disciplinare se va comunica în termen 

de 20 zile petentului (dacă s-a depus plângere) şi specialistului vizat, prin scrisoare cu aviz 

de primire sau prin intermediul poștei electronice, cu solicitarea confirmării primirii, 

împreună cu un exemplar al plângerii şi borderoul documentaţiei anexate (dacă s-a formulat 

plângere). Prin Notificare, se va informa şi asupra datei primei şedinţe de lucru în plenul 

Comisiei în respectivul caz disciplinar, specialistului acordându-i-se un termen util, dar nu 

mai scurt de 5 zile, pentru cercetarea documentaţiei ce a făcut obiectul plângerii, la sediul 

central al RUR, precum şi pentru formularea în scris a apărărilor sale şi depunerea 

probatoriului în susţinerea acestora. 

 

(3) Imediat ulterior deschiderii anchetei disciplinare, preşedintele Comisiei va putea 

întreprinde orice act şi/sau decide îndeplinirea oricărei proceduri/formalităţi în vederea 

completării probatoriului şi/sau pentru clarificarea situaţiei de fapt şi/sau de drept în 

respectivul caz disciplinar, cu excepţia audierii sau obţinerii de declaraţii ale părţilor 

implicate. 
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(4) Grupul de Lucru va studia întreaga documentaţie disponibilă a respectivului caz, 

efectuând totodată o analiză preliminară de specialitate, inclusiv în privinţa legislaţiei şi 

reglementărilor aplicabile, pe baza cărora va întocmi prin consens un raport scris ce se va 

depune la secretariatul Comisiei cu cel puţin 10 zile înainte de data sus-menţionatei prime 

şedinţe în plen a Comisiei. Secretariatul Comisiei va comunica imediat respectivul raport 

tuturor membrilor Comisiei şi îl va arhiva în mod corespunzător. 

(5) La prima sa şedinţă în plen în privinţa unui caz disciplinar, Comisia va dezbate 

raportul aferent al Grupului de Lucru şi celelalte acte ale dosarului disciplinar şi va decide 

în privinţa eventualei continuări a anchetei disciplinare şi asupra modalităţilor concrete de 

procedură suplimentară sau, după caz, în privinţa propunerii de soluţionare a cazului 

disciplinar. 

(6) În situația în care se decide continuarea anchetei disciplinare, Grupul de Lucru 

analizează completările probatoriului într-o altă ședință de lucru și întocmește un nou raport 

scris. Procedura suplimentară poate continua în mod justificat până la elaborarea a cel mult 

trei rapoarte scrise, în măsura în care documentele și informațiile solicitate de Grupul de 

Lucru sunt primite în timp util pentru a respecta acest număr de rapoarte. Comisia va 

formula în mod obligatoriu o propunere de soluționare a cazului disciplinar/contestaţiei 

adoptând o decizie în acest sens la atingerea numărului maxim de rapoarte scrise, cu 

condiția ca probatoriul administrat până atunci să fie apreciat drept concludent și suficient 

de toți membrii Grupului de Lucru anterior emiterii propunerii. 

ART. 22 Deliberarea. Propunerea de soluţionare a cazului disciplinar 

(1) Încheind ancheta disciplinară, Comisia va formula o propunere de soluţionare a cazului 

disciplinar/contestaţiei adoptând o decizie în acest sens cu votul majorităţii simple a 

membrilor prezenţi, neexistând posibilitatea de abţinere de la vot. În caz de paritate, 

preşedintele Comisiei are votul decisiv şi decizia se consideră a fi adoptată conform votului 

acestuia.  

(2) Comisia va putea propune, după caz: 

(a) admiterea în tot sau în parte a plângerii sau, după caz, a autosesizării şi 

sancţionarea Specialistului vizat, cu indicarea sancţiunii disciplinare apreciate a fi 

corespunzătoare faptei săvârşite; 

(b) respingerea plângerii sau, după caz, a autosesizării, fie pe fondul său, fie ca 

urmare a analizării și admiterii unor incidente procedurale, precum 

necompetența, nelegalitatea plângerii/autoasesizării, lipsa de interes ori de 

obiect a plângerii/autosesizării, decesul persoanei împotriva căreia s-a 

formulat plângerea ori autosesizarea etc. ; 

(c) abrogată (cf.Hot.nr.352/2020) 

(d) abrogată (cf.Hot.nr.352/2020) 

(3) Decizia motivată a Comisiei se redactează în termen de 30 zile de la ședința Comisiei 

conform votului în plen, înscriindu-se în procesul-verbal al şedinţei de deliberare şi orice 

eventuală opinie contrară sau concurentă exprimată de către membrii Comisiei. 
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(4) Decizia Comisiei conţinând propunerea de soluţionare a cazului disciplinar, în extras 

sub semnătura preşedintelui Comisiei şi a secretarului şedinţei de deliberare, însoţită de 

dosarul cauzei, se transmit în 5 zile de la deliberare preşedintelui RUR şi Consiliului 

Superior, prin Directorul Executiv sau secretarul Comisiei. 

(5) Sancțiunile disciplinare pentru specialiștii cu drept de semnatura acordat de RUR se 

stabilesc potrivit art. 22 din Regulamentul referitor la organizarea și funcționarea 

Registrului Urbaniștilor din România, aprobat prin Hotărârea  Consiliului Superior RUR nr. 

101 din 13.07.2010 pentru aprobarea Regulamentului privind dreptul de semnătură pentru 

documentațiile de amenajarea teritoriului și urbanism și a Regulamentului referitor la 

organizarea și funcționarea Registrului Urbaniștilor din România. 

(6)  Sancțiunile disciplinare pentru experții extrajudiciari atestați de RUR se stabilesc în 

raport cu gravitatea abaterilor săvârșite și cu urmările acestora, potrivit Regulamentului 

privind organizarea și desfășurarea atestării pentru atribuirea calității de expert tehnic 

extrajudiciar în domeniul amenajării teritoriului și al urbanismului aprobat prin  Hotărârea  

Consiliului Superior RUR nr. 430 din  25.07.2023 pentru aprobarea Regulamentului privind 

organizarea și desfășurarea atestării pentru atribuirea calității de expert tehnic extrajudiciar 

în domeniul amenajării teritoriului și al urbanismului. 

ART. 23 Hotărârea disciplinară  

(1)  Consiliul Superior va adopta hotărârea de soluţionare în fond a cazului disciplinar pe 

baza analizei deciziei Comisiei şi a dosarului disciplinar în cauză („Hotărârea”). Hotărârea 

se semnează de către preşedintele RUR şi se comunică părţilor în termen de 15 zile de la 

data adoptării. 

(2) Hotărârea va cuprinde numele complet/denumirea părţilor, rezumatul succint al 

susţinerii părţilor, prezentarea succintă a faptelor reţinute de către Consiliul Superior, 

motivarea în fapt şi în drept, soluţia pronunţată, calea de atac, termenul de exercitare şi 

organul competent pentru soluţionarea acesteia, numele şi semnătura preşedintelui RUR şi 

parafa RUR. 

(3) La Hotărâre se va anexa decizia Comisiei conţinând propunerea de soluţionare a 

respectivului caz disciplinar. 

 (4) Hotărârea poate fi atacată în justiție în conformitate cu legislația în vigoare. 

(5) Hotărârea neatacată în termen este definitivă şi executorie şi se publică fără motivare pe 

pagina web a RUR, eventuala sancţiune aplicată fiind în mod corespunzător înscrisă în 

Registrul Urbaniştilor. 

(6) – (9) Abrogate. (cf.Hot.nr.352/2020) 

 (10) În exercitarea prerogativelor sale din acest regulament, Consiliul Superior lucrează 

potrivit dispoziţiilor din Regulamentul referitor la organizarea şi funcţionarea Registrului 

Urbaniştilor din România. 

 

 



14 

 

 

CAPITOLUL IV 

CONTROLUL JUDECĂTORESC 

ART. 24 Controlul judecătoresc 

Actele procedurii disciplinare pot fi supuse controlului judecătoresc în condiţiile legislaţiei 

privind contenciosul administrativ. 

Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea Comisiei de Disciplină şi Procedura 

disciplinară a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al RUR nr 

445/23.11.2023 care modifică Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea 

Comisiei de Disciplină şi Procedura disciplinară aprobat prin nr.352/19.11.2020 


