Tn urma discutiei purtate Tn cadrul Consiliului Superior al Registrului Urbanistilor din Romania
din data de 31.05.2012 cu privire la cerintele privind recunoasterea stagiului profesional, in
vederea acordarii dreptului de semnatura, avand n vedere conditiile social-economice actuale
care fac ca numarul contractelor de munca pentru tinerii absolventi sa fie redus, si totodata
cerintele din textul modificat, propus la nivelul Consiliului European cu referire la Directiva
Serviciilor*, se va lua in consideratie, in continuare, o durata a stagiului obligatoriu de 2 (doi)
ani si se decid urmatoarele derogari/ precizari, cu titlu provizoriu, fata de prevederile actuale ale
regulamentului:

1. Pentru cei care au efectuat deja 2 ani de stagiu fara insa ca intreaga perioada sa fie acoperita
prin contracte de munca, stagiul profesional se va recunoaste in baza certificarii semnate (sub
Tnsemnele oficiale ale societatii, firmei, biroului respectiv) de catre indrumatorul de stagiu
profesional pentru perioada de 2 ani;

2. Pentru ceilalti tineri profesionisti se va accepta (atunci cand nu este posibil un contract de
munca) un contract / conventie de stagiu incheiat(a) intre stagiar si indrumator; in sedinta din
luna iunie Consiliul Superior va supune discutiei si va aproba o forma de contract de stagiu
profesional, ca forma tranzitorie de recunoastere a stagiului care va intra in vigoare incepand cu
luna iulie 2012;

3. Se renunta la solicitarea privind prezentarea chitantelor doveditoare a platii tarifelor aferente
proiectelor la care stagiarul a participat, acestea fiind de competenta coordonatorului de proiect si
nu a stagiarului.

4. Aceste amendamente aduse Regulamentului de stagiu raman in vigoare pana la intrarea in
functiune a Directivei Serviciilor, in forma modificata, care va impune o reglementare unica
europeana.

*In propunerea de modificare a Directivei (propunere in discutie in toate statele membre UE) se
face referire la durata de doi ani a stagiului, la efectuarea lui obligatoriu prin angajare renumerata
cu contract de munca si la monitorizarea acestuia de catre organizatia competenta pentru
calificarile din planificarea spatiala.



